
すさみ町特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表 

令和４年９月 総務課 

① 男女別の育児休業取得率（各年度中に新たに取得可能となった職員） 

区分 
R3 

（目標） 
H28 H29 H30 R1 R2 R3 

男性職員 10％ 0% 0% 0% 0% 0% - 

女性職員 100% 100% 100% 100% 100% - 100% 

※「-」は、対象者なし 

 

② 男性職員の配偶者出産休暇取得率 

区分 
R3 

（目標） 
H28 H29 H30 R1 R2 R3 

男性職員 50％ 0% 0% 0% 0% 0% - 

※「-」は、対象者なし 

 

③ 超過勤務の状況 

 R2 R3 

月平均時間数 14.1 時間 13.0 時間 

年間 360 時間以上 
超過勤務をしている職員 

0 人 0 人 

（管理職員等時間外勤務手当が支給されない職員を除く） 

 

④ 年次有給休暇の取得状況 

 R2 R3 

平均取得日数 9.6 日 8.9 日 

取得日数が５日未満の 
職員の割合 

15.0％ 24.2％ 

 


